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* PASSARELLI

RELATORIO DE IMPACTO
ANUAL - 2024

Diga-me e eu esquecerei.
Ensina-me e eu lembrarei
Envolva-me e eu aprenderei.

Benjamin Franklin



Caros amigos e apoiadores,

Como idealizador, junto com meus irmaos Sylvia e José, do Instituto
Sylvio Passarelli, criado em homenagem ao nosso pai Sylvio, que nos
transmitiu exemplos de ajuda a infancia e a juventude, acompanho desde
seus primoérdios, no ano de 2008, a evolucao dessa instituicao.

Seu crescimento durante todos esses anos, se deve as contribuigdes de
doadores, ao amadurecimento de seus projetos e a dedicagao e
entusiasmo da administracao e do corpo docente.

Nosso objetivo é conferir AUTONOMIA, CONHECIMENTO E DIGNIDADE aos
jovens por nos atendidos, permitindo assim serem alcancados voos mais
altos.

O resultado tem sido muito compensador e é com muita alegria que
acompanhamos esses jovens crescerem frequentando nosso espaco.

O ano de 2024 foi muito especial para o Instituto Sylvio Passarelli, quando
aprovamos, captamos e executamos nosso primeiro projeto de peso com
incentivo fiscal. Assim como nossos jovens, o Instituto também da seus
passos rumo a uma maior autonomia, conhecimento e dignidade como
entidade independente.

Vamos em frente com muita esperanca de propiciarmos a eles um futuro
melhor na sociedade.

EDUARDO MORAES PASSARELLI
Diretor Adjunto
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DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Balanco

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio finde em 31 de Dezembro de 2024

{em reas)

ATIVO 3MM2E3 PASSIVO
CRCULANTE CIRCULANTE
Caixa ¢ equivalenies de caixa 531.040,75 258.908.38 Emgprésiimas ¢ fnanciamenios - -
Chenfes - - Fornecedares B4 555,07 48.704 80
Despesas Antecinadas - - Obrigaches ribulanas 1.138,10 208848
Imposios a Recuperar - 3.675.07 Obrigagies rabalhstas 11.863.06 451085
Outmas Contas & Recebor Adiamameno de clientes - -
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE Qutras contas a pagar - -
ATIVO NAD CIRCULANTE TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 77.556,23 5349410
REALIZAVEL A LONGO FRAZO
Tiukas & valores mobkidnos - PASSIVO HAD CIRCULANTE
QOutras Contas - EXIGIVEL ALONGO PRAZO

Empréstimos & fmancamenos - -
INVESTMENTOS - Obrigacbies yibutanas - -

Dutras Contas - -
IMOBILIZADO ) =
Imobizads TOTAL DO PASSIVO NAD CRCULANTE
[ - | Depreciacies Acumuladas -

- - PATRIMONIO SOCIAL
INTANGWEL Capital socinl - -
Iritangivel Reseérvas de Captal - -
- Superavt ou Défict Acumutado 14713074

Superavit ou Déficit do Exercicio 62.158 81
TOTAL DO ATIVONAO CRCULANTE . — " TOTAL DOPATRIMONIOLIQUDO 45538535 209285 35 |
TOTAL DO ATIVO 53394158 26378345 _TOTAL DOPASSVO 26278345

PATRI
ezembro de

[om reais)

Capital Ajustes Reservas Superavit ou Deficit Totaldo
Social de avaliagio de Acumulado Patrimanio
Realizado patrimonial Capital Liquido
Saldo em 3TA/2023 = 209,289,325 209,283,235
Suparavit | Deficit - - 24600600 24609600
Saldo em 311272024 - - ﬂS.B‘-ﬂSIM ASS.SBSIS!r




DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

DRE

DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS
Exercicio findo em 21 de Dezembro de 2024
(em reais)

DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS i Ik L 3112523

RECEMABRUTA o/ DOACOES TOTAL 1.237 B30 AT T55.005,87
Dedugdes s/ Receitas - -

RECETALIQUIDA 1.237. 890 17 T55.005,87
CUSTOS OPERACIONAIS (604.588,23) (452.682,74)
Cusios Operacionais (604 .588,23) (452 .6B2,T4)
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 633.301,4 302.323 13
% Rezufado Opeacional Brfo 51% 40%,
DESPESAS / RECEIMAS OPERACIONAIS {3BT.205, 94} (240.164,52)

Despesas Comerciais - -
Despesas Administrathas (402 .54 6B) [255.184 48)

Despesas Tributarnas (6.804 84) (623,83
Despesas Financeiras [5.284 8T) 544341
Receiss Financeras 27 488 65 21.087.21

Outras receitas e (despesas) operacionais, liquidas - -
DESPESAS / RECETAS NAD OPERACIONAIS

[+ Receitas néo operacionais - -
SUPERAVIT / DEFICIT ANTES DE IMPOSTOS 246.096,00 E2.158,61

{ -} IRPJ { Cortribukio Social =

SUPERAVIT I DEFICIT 246.096,00 E2.158 61

Reconhecemos o presente Balango Patrimenial, Demonstrative de Resultado e Demenstracio das
Mutagtes do Patrimbnio Liguido levantados em 31 de Dezembro de 2024 & 2023,

530 Paulo - 5P, 11 de Margo de 2025.

LUCA BANFI  sinadodfoma dona —
PASSARELLI:1 PassareLLb17e45631821 OLIVEIRA  IFaperassminne
o 35 S0 1 GOMES:351 e
7645631821 ranas-ozor e
Luca Banfi Passarelli
Presidente Gabriel Gomes

CPF1TE456.318-21 CRC SP/26T560-03




ARRECADAGCAO

R$ 1.062.847,00 R$ 1.237.890,00

Previsto Realizado

NUMERO DE EDUCANDOS/
BENEFICIARIS DIRETOS

140

Educandos aprovados em
bolsas e vestibulinhos

09/15

NUMERO DE LANCHES

10.200

NUMERO DE CESTAS
BASICAS DISTRIBUIDAS

120

IMPACTO

FUNDO DE CAIXA
R$ 209.289,35 R$ 455.385,00

Dezembro Dezembro
2023 2024

Vagas
preenchidas

100%

NUMERO DE HORAS AULA

3.510

Presenca

869% tiveram acima de
80% de presencga

GASTOS
R$ 991.794,00

Realizado

R$ 1.059.543,00

Previsto

INVESTIMENTO ANUAL POR
EDUCANDO

R$ 7.084,24

NUMERO DE FAMILIAS
BENEFICIADAS

160

Lista de Espera
262

Um projeto de impacto consiste em acoes
integradas que tém como objetivo melhorar a
qualidade de vida da sociedade nesta e em

futuras geracoes.




EVOLUCAO HORAS AULA/ANO
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5,79%

* CAGR = Taxa de Crescimento Anual
Composta 07



PERFIL DOADORES

2023

Doadores Pessoa Fisica
3.4%

Passarelli
70.4%

2025 (PREVISAO)

Doadores Pessoa Fisica
3.6%

22.6%

Passarelli
41.5%

Parceria Governamental/Incentivo Fiscal
32.3%

Doadores Pessoa Juridica
26.2%

2024

Doadores Pessoa Fisica
3.2%
Doadores Pessoa Juridica
20.9%

Passarelli
36.4%

Parceira Governamental/Incentivo Fiscal
39.5%

Doadores Pessoa Juridica
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PIPELINE CAPTACAO EDITAIS

Edital Tributo Valor Projeto (Base 02/2025)
FUMCAD 2023

(Circuito Cidadao) R 190.000,00
PROMAC 2024 ISS & IPTU 360.000,00
PRONAC 25 IR 500.000,00
FU!VICAD 2025 (Bem IR 330.000,00
Cuidar)

FUMCAD 2025

(Circuito Cidadao) IR SIHSRUTOY
PROMAC 2025 ISS & IPTU 420.000,00
PRONAC 26 IR 1.000.000,00
FUMCAD 2026 (Bem .o 330.000,00
Cuidar)

FUMCAD 2026

(Circuito Cidadao) IR 300.000,00
PROMAC 2026 ISS & IPTU 456.000,00
PRONAC 27 IR 1.200.000,00

OBJETIVO 2030

Passarelli

20%

Parceria Governamental/Incentivo Fiscal

Doadores Pessoa Juridica

10%

66.7%

INSTITUTO SYLVIO
» PASSARELLI



Depoimentos...

“Para mim o Instituto é um lugar onde
nos somos ensinados a estudar no
lazer, estudar com diversao.”

Jean Marques, 13 anos

“0O Instituto significa para mim:
Acolhimento, Paz e Amor.”
Paulo Miguel, 12 anos

“0O Instituto significa pra mim um lugar muito
bom, que eu aprendo varias coisas boas e
legais,passo meu tempo e sou feliz.”

Isabelly Alves de Lima,13 anos

“0O Instituto significa um lugar de companheirismo,
diversao e amor”
Maria Clara Santana, 15 anos
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OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Estamos dedicados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU para 2030, incorporando essas metas

globais em nossos projetos como parte de nossa contribuicao
para sua realizacao.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar
Garantir acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar de todos,
em todas as idades.

O Projeto Bem Cuidar oferece suporte a jovens com transtornos de
aprendizagem, incluindo atendimentos de psicologia, fonoaudiologia,
psicopedagogia, oftalmologia e outras terapias.

EDULACADDE ODS 4 - Educacao de Qualidade
g Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa,e
I!!" promover oportunidades de aprendizagem para todos.

Circuito Cidadao e Circuito Mirim,: fomentar a cultura e
autonomia em jovens por meio de abordagens ativas e
divertidas.

ODS 5 - Igualdade de Género

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas.

Atividades exclusivas para mulheres da comunidade incluem aulas de
informatica, artesanato, empreendedorismo, zumba, entre outros.

REDUGAD DAS ODS 10 - Redugao de Desigualdades
i Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.

Eixo Institucional

Oferecer assisténcia social a criangas, adolescentes e jovens,
independentemente de raga, cor, crenca politica ou religiosa, além de
promover a disseminacao dos direitos fundamentais da pessoa humana.

ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis
Garantir pactos de consumo e producdo sustentaveis.

O Projeto MANGOS visa envolver educandos na utilizagdo da moeda
social "mangos" por meio de atividades internas.




A EQUIPE ISP

EDUARDO PASSARELLI
Diretor Adjunto

LUCA BANFI PASSARELLI
Diretor Presidente

GABRIEL GOMES
Conselho Fiscal

PAULO BITTAR
Conselho Fiscal

LUCIANA THOMAZINI SOARES
Gestdo Administrativa e Captagdo
Recursos

FERNANDA DOUBEK
Coordenadora Pedagogica

SONIA CARAVAGGI
Psicéloga

LINDA SELMA BARBOZA
Psicopedagoga e Educadora

DANILO GERALDES
Educador Eixo Comunicac¢do

ADRIANO EVANGELISTA
Jlgﬂ . Educador Informdatica
N

KELLY BERNARDES
Educadora Eixo Vida

GUSTAVO NOVAES
Educador Eixo Légica




A EQUIPE ISP

WIARA NAGO SANTOS
Educadora Eixo Diversidades,
Esportes e Capoeira.

NATHAN BARBOSA

Educador Zumba

{ SIDNEY RAMOS
Educador Panificagdo e Eixo Mundo

FERNANDA MOREIRA BRAGA
Educadora Eixo Artes

MIRACY GUERRA

Assistente Administrativo ANA CLARA GUIMARAES

Assistente Administrativo Jr

GEANE PINHEIRO

NORMA FONTES Servigos Gerais

Servigos Gerais

MARTA SARTORI
Assistente Bazar

LEANDRO RESENDE
Manuteng¢éo




NOSSOS PROJETOS

e Circuito Cidadao 5.0

Eixo Logica

Eixo Comunicacao
Eixo Artes

Eixo Vida

Eixo Mundo

Eixo Diversidade
Eixo Esportes
Eixo Projetos

e Pequenos no Circuito

e Mangos - Moeda Social
e Bem Cuidar

e Zumba

e Panificacao

e Trilha Digital

e Capoeira Social

e Grupo de Estudos

e Bazar Solidario




CIRCUITO CIDADAO 5.0

DESENVOLVENDO HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Parceria firmada entre a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania e o Insituto Sylvio Passarelli, para
execucao do projeto “Circuito Cidadao 5.0 - Desenvolvendo
Habilidades Socioemocionais”, financiado com recursos do
FUMCAD, cujo objeto €& "Promover o desenvolvimento e o
fortalecimento pessoal de 64 adolescentes ,em situacao de
vulnerabilidade social da comunidade da Cohab Raposo
Tavares, no distrito do Rio Pequeno, Subprefeitura do Butants3,
por meio de complemento educacional, cultural e artistico,
visando sua formacao como individuo autdbnomo, critico,
participativo e solidario. Impulsionando-o no desenvolvimento
pessoal, social e profissional, além de proteger os direitos da
crianca e do adolescente em conformidade com a Lei Federal
8.069/90 ECA"

Termo de Fomento TFM/012/2024/SMDHC/FUMCAD
(099403416)

SEI 6074.2023/0002116-9

Data de Inico: 01 de abril de 2024

Data de Término: 31 de margo 2025

Valor Total: R$ 632.840,96 (seiscentos e trinta e dois mil
oitocentos e quarenta reais e noventa e seis centavos)

16



Conteldo Programatico 2024

A gquimica e a légica das Sensacoes
Tato, paladar e o cérebro

Visao, audicao e o cérebro

Olfato, cinestesia e o cérebro

Sistema nervoso e neurotransmissores
Drogas: sensacdes e danos

Drogas: vida dupla e adictos

Drogas: como ajudar alguém

A ldgica das drogas e do trafico
Drogas e o cérebro em formacao

17



Conteudo Programatico 2024

Apresentacao de obras visuais de grande relevancia internacional
Experiéncias de vida retratadas na arte (personagens retratados e biografia
do autor)

A importancia de saber expressar e escrever suas percepgoes e sensagoes
Caligrafia clara, como e para qué

Gramatica: o que ela pode fazer pela sua comunicagao pessoal e profissional
Ortografia, que diferenca faz? Por que isso importa?

Identificacao pessoal com obras de grande relevancia

A arte e a representacao do diferente

Manifestagoes artisticas que ferem o reconhecimento da diversidade cultural
Conceito de belo

Conceito de arte

18



Conteludo Programatico 2024

O poder da representacao pictografica em seu cotidiano

O papel dos elementos da linguagem visual na comunicacao
Expressao artistica: emocoes e cultura

Capacidades individuais

A arte e a figura humana

Proporgdes humanas

Percepcao corporal

Gosto estético e fatores de influéncia

As diferencas expressivas em representacoes diversas

19



Eixo Vida

Conteludo Programatico 2024

Ciéncias bioldgicas: para que serve e como se tornar um cientista
Sistemas fisioldgicos e bem estar

O corpo humano, sintomas e autocuidado

Relagao entre a salde e a alimentagao

Inseguranca alimentar

Alimentacao restritiva

Horta urbana, onde e quem cultiva: estilos de vida e culturas
Horta urbana, tempo, materiais e passo a passo

Horta comunitaria, do plantio a colheita

Clima, solo e plantio

20



Eixo Diversidades

Conteudo Programatico 2024

Diversidade cultural: atividades tipicas, arte, culinaria, historias e lendas
regionais

Trajetéria dos alimentos, histdria e culturas

Quantos somos e como somos?

De onde vém as diversidades? E a intolerancia?

Deslocamento, colonizagdao e ocupacao do territério brasileiro
Diversidade e legislacao

21



Eixo Mundo

Conteudo Programatico 2024

Historias e suas narrativas

Os processos de formacgao das culturas

A continuidade dos processos de construcao cultural, social e psicologico
Formacao cognitiva, afetiva (emocional) e ética (socializacao)

As importancia das diferentes linguagens na construgao social: técnicas,
crengas e arte

Registro, producao de conhecimento e fontes utilizadas

Escolas do Brasil e para que serve a escola

Para que aprender tantas coisas? O que fazer com aquilo que se aprende?

py



Conteudo Programatico 2024

Como e quando preparar o corpo para o esporte

A alimentacdo e sua relagao com a disposicao fisica

O bom perdedor e o bom vencedor

Como fazer uma tabela de campeonato

Mercado de trabalho e o mito da fama

O respeito e sua relagao com as regras do jogo

O esporte como atividade de unido, saude do corpo e saude da mente
Competitividade na medida certa

-«
“TDINSTITUTO SYLVIO
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Pequenos no Circuito

Por meio de uma riqueza de atividades — como leitura, artes, jogos,
culindria e teatro, cultivamos valores humanos e estimulamos o
desenvolvimento das habilidades Unicas de cada criangca. Em um ambiente
cheio de criatividade e afeto, abordamos temas sociais essenciais, como
diversidade cultural, respeito, consciéncia ambiental e solidariedade,
preparando os pequenos para serem cidadaos conscientes e compassivos.

Este projeto € um abraco acolhedor que prepara o caminho para que, no
futuro, essas criangas possam integrar-se ao Circuito Cidadao com confiancga,

empatia e um coragao cheio de sonhos.

Acreditamos que, ao semear valores hoje, colhemos um amanha mais justo e
humano para todos.

24



Projeto Mangos/Equipes

O Projeto MANGOS foi criado para incentivar os alunos a participarem ativamente
da vida no Instituto. Para isso, foi desenvolvida uma economia interna que utiliza
uma moeda social chamada "Mangos". O projeto é organizado em equipes
formadas apenas por alunos, e cada equipe é responsavel por uma area especifica
da instituicao.

Existem varias equipes, como as de Atividades Esportivas, Meio Ambiente,
Biblioteca, Financas e Artes. Cada uma delas cuida da manutencao e do
desenvolvimento de sua area. Como recompensa pelo trabalho realizado, os
alunos recebem a moeda "Mangos", que pode ser trocada por produtos no nosso
bazar.

Dessa forma, o projeto ndao sé promove a integracdao e a responsabilidade dos

alunos, mas também cria um sistema de trocas que valoriza o engajamento e o
trabalho em equipe.

25



Projeto Bem Cuidar

O projeto "Bem Cuidar" é uma iniciativa dedicada a oferecer suporte integral as
nossas criangas e adolescentes que enfrentam transtornos de aprendizagem e
desafios emocionais. Nosso objetivo é proporcionar um acompanhamento
acolhedor e eficaz, ajudando cada jovem a superar suas dificuldades e a
desenvolver todo o seu potencial.

Com acgoOes pensadas com carinho e profissionalismo, o "Bem Cuidar" busca criar
um ambiente seguro e estimulante, onde todos se sintam compreendidos,
valorizados e capazes de crescer com confianca.

PSICOPEDAGOGIA

¢ Avaliacdo especializada
¢ Intervencdo de aprendizado
¢ Desenvolvimento em grupo

PSICOTERAPIA

¢ Atendimento individual
¢ Encaminhamentos externos
e Orientacdo familiar

humanizada DIAGNOSTICO

Consultas e exames para
diagnéstico de aprendizagem

8 &‘ Tati Mae Da Lorenna

Oi Linda quero agradecer a vocé

e 0 projeto bem cuidar por todo Numero d e

apoio e esclarecimento que tive -

com relagao a Lorenna ,depois que d te n d imen tO S / ano
ela entrou no projeto vejo uma ,
evolugdo muito grande na vida 720

dela,ela esta mais pro ativa,ja
consegue se posicionar em
algumas situagdes,agradego
também ajuda de chegarmos a
uma conclusao do diagnostico
dela referente ao autismo com
toda certeza o projeto mudou
muito nossa vida ,um relato que
acho importante frizar € que antes
do projeto ela era muito indecisa

T Ty B




A ZUMBA vai muito além de uma atividade fisica; € uma ferramenta de

transformacdo. Nosso objetivo é fortalecer a autoestima e a confianca de
mulheres da comunidade — maes, tias, avos e todas aquelas que fazem
a diferenca no dia a dia.

Através da danca e do movimento, buscamos ndo apenas aliviar o
estresse, mas também empoderar cada uma delas, ajudando-as a

redescobrir sua forga interior.

Com autoconfianca renovada, essas mulheres estarao prontas para
avancgar, superar desafios e brilhar em todas as areas de suas vidas.

Quando uma mulher se empodera, toda a comunidade se fortalece!

27



A Trilha Digital € um projeto que abre portas para o futuro, oferecendo aulas que
ensinam habilidades digitais essenciais para nossas queridas mulheres e para os
jovens do Ensino Médio.

Cada aula é um momento de descoberta, alegria e realizagdao, onde o aprendizado
se transforma em ferramentas para a vida. Desde 2022, essa iniciativa, que
busca promover autonomia e empoderamento, vem sendo realizada no ISP em
parceria com a ADAE, criando oportunidades para que todos possam brilhar e
conquistar seus sonhos.

Acreditamos que, com conhecimento e apoio, cada pessoa pode trilhar seu
préprio caminho rumo a um futuro cheio de possibilidades!

o
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Na Capoeira Social, por meio dos treinos, rodas, cantos e ritmos, os
educandos desenvolvem habilidades fisicas, emocionais e sociais. A pratica
da capoeira ensina disciplina, respeito, trabalho em equipe e autoconfianga,
além de resgatar a autoestima e a identidade cultural.

A Capoeira ¢é uma poderosa ferramenta de
transformacao, que une cultura, esporte e educagao
para construir um futuro mais justo e inclusivo para
todos.

-«
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Nossa Oficina de Panificagdo vai muito além de
simplesmente fazer pao. Aqui, o0s educandos
aprendem a dancar ao ritmo do tempo, a sentir
com as maos € o0 coragao, a esperar com paciéncia
e a compartilhar com generosidade.

A cada semestre, mergulhamos em muitas receitas
diferentes, todas preparadas em grande
quantidade: para toda a familia do ISP e, é claro,
para que nossos educandos possam levar para
casa, cheios de orgulho, um pedacinho do que
criaram juntos.

30




REUNIAO DE PAIS

BAZHAB

FESTA

DIA DA
JUNINA FORMATURAS S

CRIANCAS

CAMPEONATO ,
YADREZ CAI NA AGUA

EVENTO DE FERIAS
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PINACOTECA JARDIM BOTANICO

MUSEU AFRO-
MUSEU BRASILEIRO
CATAVENTO

MUSEU DA LINGUA

- PORTUGUESA
ITAU CULTURAL

PARQUE
JACEGUAVA

-
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Bazar

_."‘.' i

Nosso Bazar € um lugar verdadeiramente Unico e especial. Cada doacdo recebida
passa por uma cuidadosa triagem e, em seguida, ganha vida nas prateleiras,
onde os alunos podem trocar seus Mangos por itens cheios de histéria e
significado.

Mas a magia ndo para por ai! Trés vezes ao ano, abrimos as portas para a
comunidade, oferecendo precos irresistiveis que transformam o espaco em um
verdadeiro ponto de encontro.

E, este ano, decidimos levar nossa missao social ainda mais longe com a criagao do
VARAL LIVRE! Aqui, pecas que tém menos saida ganham um novo propdsito: sao
disponibilizadas gratuitamente para a comunidade local.

E uma forma de transformar aquilo que poderia ser esquecido em oportunidades reais
para quem mais precisa. E, claro, tem sido um sucesso absoluto! O Varal Livre ndo sé
fortalece nossos lacos com a comunidade, mas também reforca o espirito de
solidariedade e cuidado que move todos 0s nossos projetos. @
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METAS 2025

e Estabelecer pelo menos trés
novas parcerias com empresas
ou instituicoes.

e Aumentar o engajamento nas
redes sociais.

e Criar um programa de doacdes recorrentes junto a
pessoas fisicas.

e Aderir a Nota Fiscal Paulista através da Secretaria da
Cultura de Sao Paulo

e Ser reconhecido como um Ponto de Cultura na
regiao, pelo Ministério da Cultura - Minc.

-
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